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VSI PANEVEZIO MIESTO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020 M. - 2023 M. PROGRAMOS PRIEMONIU PLANO IGYVENDINIMO
2021 M. I PUSMECIO ATASKAITA

UZdavinys Priemoné Vykdytojas (-ai) Tikslo rezultato pasiekimas
Parengti (patikslinti) Istaigos interneto svetaingje skelbti Atsakingas  uz  korupcijos | Istaigos interneto svetainéje www.pangreitoji.lt
korupcijos prevencijos | ataskaitas apie [staigos korupcijos prevencijg ir kontrole paskelbta ataskaita apie korupcijos prevencijos
programa, jos prevencijos 2020—2023 m. programos programos 2020—2023 m. priemoniy plano
igyvendinimo plang jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma vykdyma per 2021 m. II pusmetj.

Nustatyti korupcijos I8skirti Jstaigos veiklos sritis, kuriose Atsakingas  uz  korupcijos | Atliktas [staigos veiklos sri¢iy jvertinimas deél

pasireiSkimo tikimybe

egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatyti korupcijos pasireiskimo
tikimybg jose (vadovaujantis LR
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
jsakymu Nr. 2- 170,,Dél Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijy

prevencijg ir kontrole

korupcijos pasireiSkimo tikimybés.

Didinti Istaigos
vieSuma ir atvirumg

Istaigos Darbuotojy elgesio kodeksa skelbti
jstaigos interneto svetainéje, informacijos
stenduose. Naujai jdarbintus jstaigos
darbuotojus supazindinti su elgesio kodeksu.

Atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kontrole

Personalo vadybininkas

Istaigos interneto svetainéje
www.pangreitoji.lt, informacijos stenduose
skelbiamas jstaigos darbuotojy elgesio
kodeksas. Naujai jdarbinti jstaigos darbuotojai
supazindinami su darbuotojy elgesio kodeksu.

Didinti Istaigos veiklos
procediiry skaidruma
ir aiSkuma

Istaigos interneto svetainéje bei
informacijos stenduose skelbti informacija,
susijusig su Istaigoje teikiamomis sveikatos
priezitiros paslaugomis, kurios
neapmokamos i§ Privalomojo sveikatos
draudimo fondo 1ésy.

Atsakingas uz korupcijos
prevencijg ir kontrole

Istaigos interneto svetainéje www.pangreitoji.lt
ir informacijos stenduose skelbiama
informacija, susijusi su [staigoje teikiamomis
paslaugomis, kurios neapmokamos i$
Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1ésy.

Ugdyti darbuotoju
patikimuma, lojaluma
ir saZininguma

Istaigos interneto svetaingje skelbti LR
sveikatos apsaugos ministro 2014 m. liepos
7 d. jsakymu Nr. V-773 patvirtintas

Atsakingas  uZz
prevencija ir kontrole

korupcijos

Istaigos interneto svetainéje
www.pangreitoji.lt skelbiamos LR sveikatos
apsaugos ministro 2014 m. liepos 7 d. jsakymu




UZdavinys

Priemoné

Vykdytojas (-ai)

Tikslo rezultato pasiekimas

Asmens sveikatos priezifiros jstaigy
darbuotojy, susidiirusiy su galima
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika,
elgesio taisykles bei Istaigos darbuotojy
elgesio kodeksa

Nr. V-773 patvirtintos Asmens sveikatos
priezitiros jstaigy darbuotojy, susidiirusiy su
galima korupcinio pobtidzio nusikalstama
veika, elgesio taisyklés bei Istaigos darbuotojy
elgesio kodeksas

Naujai jsidarbinusius Jstaigos darbuotojus
supazindinti su Darbuotojy elgesio kodeksu
bei su LR sveikatos apsaugos ministro 2014
m. liepos 7 d. jsakymu Nr. V-773
patvirtintomis Asmens sveikatos priezitiros
istaigy darbuotojy, susidiirusiy su galima
korupcinio pobiidzio nusikalstama veika,
elgesio taisyklémis

Personalo vadybininkas

Naujai jsidarbing darbuotojai yra
supazindinami su Darbuotojy elgesio kodeksu
bei su LR sveikatos apsaugos ministro 2014 m.
liepos 7 d. jsakymu Nr. V-773 patvirtintomis
Asmens sveikatos prieziiiros jstaigy
darbuotojy, susidirusiy su galima korupcinio
pobiidzio nusikalstama veika, elgesio
taisyklémis

Informuoti atsakingus darbuotojus apie
prievole deklaruoti vieSus ir privacius
interesus1997 m. liepos 2 d. Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybingje tarnyboje jstatymu
numatyta tvarka

Personalo vadybininkas

Privacius interesus deklaravo 100 proc.
privalanciy tai daryti darbuotojy

Gerinti valdymo
kokybe, sudaryti
antikorupcing aplinka

Vykdyti jdiegtos Kokybés vadybos sistemos
pagal LST EN ISO 9001:2015 ir LST EN
15224:2012 standartus reikalavimus

Direktorius

Vadovybés atstovas kokybei

Pagal sudarytg Vadybos sistemos sertifikavimo
paslaugy sutartj 2021 m. spalio 15 d. iSorinj
auditg vykde sertifikavimo centras ,,Sertika*,
kuri nustaté, kad kokybés vadybos sistema
jstaigoje veikia, ji atitinka LST EN ISO
9001:2015 ir LST EN 15224:2012
standartams.

Didinti vieSyju Vykdyti medikamenty, medicininés | Atsakingas uz  vieSuosius | Visi medikamenty, medicininés paskirties
pirkimy vykdymo paskirties prekiy bei medicininés jrangos | pirkimus prekiy bei medicininés jrangos prietaisy
Istaigoje skaidruma pirkimg per CPO ar CVPIS pirkimai vykdomi per CPO ar CVPIS.
Teikti informacija GMP automobiliuose skelbti informacija, | Atsakingas  uz  korupcijos | GMP automobiliuose skelbiama informacija,
pacientams sulaikanc¢ia pacientus nuo neoficialiy | prevencija sulaikanti pacientus nuo neoficialiy mokéjimy
mokéjimy medicinos personalui medicinos personalui
Ukio dalies vedéja
Skelbti Jstaigos informaciniuose stenduose : | Atsakingas uz korupcijos | Jstaigos informaciniuose stenduose skelbiama
1) Informacija apie atsakomybe uZ | prevencija informacija korupcijos prevencijos klausimais

korupcinio pobtdzio teisés pazeidimus;
2) Informacija, j kur gali kreiptis asmuo,
susidiirgs su korupcinio pobtidzio veika;




UZdavinys

Priemoné

Vykdytojas (-ai)

Tikslo rezultato pasiekimas

3) Istaigos direktoriaus kreipimasj rastu j
pacientus, kad jstaigoje netoleruojami
neoficialiis mokéjimai.

Skelbti [staigos interneto svetainéje:

1) Informacija apie atsakomybe uz
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus;

2) Informacijg, | kur gali kreiptis asmuo,
susidiirgs su korupcinio pobtdzio veika;
3)Istaigos darbuotojy, susidiirusiy su
galimai korupcinio pobtidZio nusikalstama
veika, elgesio taisykles, patvirtintas
sveikatos apsaugos ministro 2014 m. liepos
7 d. jsakymu Nr. V-773 ,Dél Asmens
sveikatos priezilros jstaigy darbuotojy,
susidirusiy su galima korupcinio pobudzio
nusikalstama veika, elgesio taisykliy
patvirtinimo*;

7) Istaigos direktoriaus kreipimasj rastu j
pacientus, kad jstaigoje netoleruojami
neoficialiis mokéjimai;

8.) Parengtus antikorupcinius klipus.

Atsakingas uz  korupcijos
prevencija

Istaigos interneto svetainéje
www.pangreitoji.lt skelbiama informacija
korupcijos prevencijos klausimais

Informuoti apie
galimas korupcines
veikas ir nustatytus
korupcijos Istaigoje
atvejus

Gavus pranesSimg apie galimg korupcing
veikg informuoti Specialiyjy tyrimy
tarnyba ir Sveikatos apsaugos ministerijos
Korupcijos prevencijos skyriy sveikatos
apsaugos ministro 2014 m. liepos 7 d.
jsakymu Nr. V-773 patvirtinty Asmens
sveikatos prieziiiros jstaigy darbuotojy,
susidirusiy su galima korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika, elgesio taisykliy
nustatyta tvarka.

Atsakingas uz korupcijos
prevencija

PraneSimy negauta

Istaigos interneto svetainéje teisés akty
nustatyta tvarka skelbti informacijg apie
nustatytus korupcijos atvejus bei atvejus,
kai jstaigoje dirbantis asmuo pazeidé
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo nuostatas.

Atsakingas uz korupcijos
prevencija

Korupcijos atvejy nenustatyta




